
Concello de Meaño

ANUNCIO  SELECCIÓN DE UN/HA TRABALLADOR/A COA TITULACIÓN DE TÍTULO 
DE TÉCNICO/A EDUCACIÓN INFANTIL. PROXECTO “+ EMPREGA NOS CONCELLOS”

 

Rematada a valoración dos méritos alegados polos aspirantes,  COA TITULACIÓN  DE 

TÍTULO  DE  TÉCNICO/A  EDUCACIÓN  INFANTIL no  proceso  selectivo  para  a 

contratación laboral temporal, na modalidade de contrato formativo ao abeiro da axuda 

concedida pola Xunta de Goberno da Deputación Provincial de Pontevedra, na súa sesión 

27 de setembro de 2024, que foi publicada no BOPPO n.º 193, de data 3 de outubro de 

2024,  figurando  o  Concello  de  Meaño  como  entidade  colaboradora  do  proxecto  “+ 

EMPREGA  NOS  CONCELLOS”,  para  financiar  contratos  formativos,  resultan  as 

seguintes puntuacións:

 

APELIDOS E NOME Expediente 

académico

Doutorad

o

Maste

r

Outras 

titulacións 

académicas

Cursos de 

especializacion

Celga  

4

 

PUNTUACION 

FINAL

Padín  Fernández, 

Sara

3 (nota 

media 8,92)

0 0 0 0 0 3

Parra  Iglesias, 

Nerea.

2 (nota 

media 7,58)

0 0 0 0 0,5 2,5

En consecuencia, a orde de prelación, atendendo a puntuación final obtida dos aspirantes 

será a seguinte:

 

N.º ORDE APELIDOS E NOME PUNTUACION 

FINAL

1 PADÍN FERNÁNDEZ, SARA 3

2 PARRA IGLESIAS, NEREA 2,50

 

Á vista das puntuacións obtidas polas aspirantes e atendendo ao disposto nas bases o 
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Concello de Meaño

tribunal propón a contratación de:

-  PADIN FERNÁNDEZ, SARA, por ser a aspirante coa maior puntuación final.

Segundo  o  disposto  na  base  7ª  os  aspirantes  dispoñen  dun  prazo  de  DOUS  DÍAS 

HÁBILES contados a partir do día seguinte ao da publicación das mesmas para 

a realización das alegacións ou revisións que se estimen oportunas.

O contrato de traballo para a obtención de práctica profesional poderá concertarse dentro 

dos tres anos, ou dos cinco anos se se  trata dunha persoa con discapacidade, seguintes 

á  terminación  dos  correspondentes  estudos  e  non  poderá  subscribirse  con  quen  xa 

obtivese experiencia profesional ou realizado actividade formativa na mesma actividade 

dentro da empresa por un tempo superior a tres meses, sen que se computen para estes 

efectos os períodos de formación ou prácticas que formen parte do currículo esixido para 

a obtención da titulación ou certificado que habilita esta contratación.

Estes requisitos deberán de cumprirse na data de inicio do contrato (15 de 

novembro de 2024).

A  puntuación  final  e  a  proposta  de  contratación  terán  carácter  definitivo  de  non 

presentarse reclamacións á mesma no prazo de DOUS DIAS HÁBILES, a contar dende o 

seguinte ao da publicación das puntuacións.

 

O/a aspirante proposto/a para ser contratado/a deberá de presentar no prazo de DOUS 

DIAS HÁBILES a contar dende o seguinte ao da publicación das puntuacións e proposta 

de contratación a documentación que se sinala na base Oitava:

 - Declaración responsable de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do 

servizo  de  calquera  das  Administracións  Públicas  ou  dos  órganos  constitucionais  ou 

estatutarios  das  Comunidades  Autónomas,  nin  atoparse  en  inhabilitación  absoluta  ou 

especial  para empregos ou cargos públicos  por  resolución xudicial,  para o acceso ao 

corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcións similares ás que desempeñaban 

no caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional 

doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situación equivalente nin ser sometido a 

sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o 

acceso ao emprego público.

 -Acreditación médica de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida realizar 

C
od

. V
al

id
ac

ió
n:

 A
4L

Q
YZ

M
93

4S
F5

M
Q

SP
N

7D
FY

9D
S 

C
or

re
cc

ió
n:

 h
ttp

s:
//c

on
ce

llo
de

m
ea

no
.s

ed
el

ec
tro

ni
ca

.g
al

/ 
D

oc
um

en
to

 a
si

na
do

 e
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 a
 p

la
ta

fo
rm

a 
xe

st
io

na
 e

sP
ub

lic
o 

| P
áx

in
a 

2 
a 

3



Concello de Meaño

as funcións propias do posto ao que opta. 

-Tarxeta Seguridade Social. 

- Nº de conta bancaria, con código IBAN, da que sexa titular.

- Orixinal ou copia cotexada do certificado de carecer de antecedentes penais por delitos 

sexuais.

De conformidade co previso na base Oitava, “en caso de que unha persoa candidata, unha vez 

realizado o chamamento para  ocupar  o posto,  non presente  a documentación  citada no prazo 

establecido,  non  acceda  a  ocupar  o  mesmo  ou  renuncie  ser  contratada,  se  procederá  ao 

chamamento da seguinte persoa candidata por rigorosa orde de puntuación, e así sucesivamente, 

ata ocupar a praza obxecto do mesmo”.

A PRESIDENTA,                                                                             A SECRETARIA,

Asdo.- Maria Ribadomar Blanco                                               Asdo.- Isabel Amil Núñez
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