CARLOS VIEITEZ FERNANDEZ (1 para 1)
HASH: 092b6a25586194f2e133d78c36deb6c2

ALCALDE-PRESIDENTE
Data de Sinatura: 19/02/2025

Concello de Meano

BASES DE SELECCION PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE 1
TECNICO/A ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL, DURANTE O PERIiODO DE
INCAPACIDADE TEMPORAL DA TRABALLADORA SUSTITUIDA.

PRIMEIRA: Obxecto.

As presentes Bases regulan o procedemento selectivo para a contratacién de 1 Técnico/a animador/a

sociocultural, durante o periodo de baixa por Incapacidade Temporal da traballadora sustituida.

O contrato a empregar serd o de duracién determinada na modalidade de “sustitucién de persoa
traballadora”, regulada no artigo 15 de Real Decreto Lexislativo 2/2025, de 23 de outubro, polo que se

aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores.
A xornada de traballo serda 4 tempo completo.

Segundo o establecido na RPT para o posto de Técnico/a animador/a sociocultural, as funcién que

levaréa a cabo o/a traballador/a que se contrate seran:

¢ (Colaborar no desefio, materializacién e desenvolvemento practico das actividades e actuaciéns
desenvolvidas no centro social, asi como nas actividades e actuacions do eido da promocion

cultural e xuvenil.

e Seguimento operativo daquelas actividades que, dende a unidade do centro social e dende a
unidade de promocién cultural, se pofian en marcha, garantindo o seu adecuado

desenvolvemento.

e Colaborar na incentivaciéon e organizacion da participacién vecifial nos programas e/ou

actividades culturais do Concello.

¢ Emision de informes, dentro do seu eido competencial, e no marco da sda capacitacion

profesional.

¢ Colaborar naquelas actividades propias do seu eido competencial que ocasionalmente se

celebren en fins de semana.

e Prestar colaboracion e asistencia técnica, por necesidades ou requerimento, naqueles outros

asuntos que entren dentro da stia capacitacion profesional.

e (Calquera outra, propia da sua capacitacion profesional, e vinculada co eido competencial no

que se integra.
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SEGUNDA: Procedemento de seleccion
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Concello de Meano

O Concello de Meafio remitird unha oferta de emprego para a categoria profesional solicitada, &
Oficina de Emprego de Cambados, a cal remitird ao Concello de Meafio unha relacion de candidatos
preseleccionados pola mesma, sendo esta oficina a responsable de preseleccionar aos candidatos que

cumpran os requisitos sinalados na oferta.

A seleccion dos candidatos preseleccionados polo Servizo Piublico de Emprego realizarase polo
Concello de Meaiio polo sistema de concurso de méritos, atendendo ao curriculums vitae que, para

cada aspirante preseleccionado, lle remita a Oficina de Emprego de Cambados.

TERCEIRA: Requisitos dos aspirantes preseleccionados polo Servizo Publico de Emprego.

Para ser preseleccionados polo Servizo Publico de Emprego, os/as aspirantes deberan cumprir os

seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen perxuizo do disposto no artigo 57 do RD Lexislativo 5/2015 no

que respecta ao acceso ao emprego publico dos nacionais doutros estados.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempeiio das tarefas do posto de técnico/a animador/a

sociocultural.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade méaxima de xubilacién forzosa. S6
por lei podera establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilacién forzosa, para o acceso

ao emprego publico.

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns
Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o
acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares ds que desempefiaban no
caso de persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado ou en situacién equivalente nin ser
sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o

acceso ao emprego publico.

e) Estar en posesioén dunha titulacién de Técnico superior en animacion sociocultural ou equivalente.
No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberase estar en posesion da credencial que acredite a

stia homologacién.
f) Carecer de antecedentes penais de natureza sexual.

g) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que o imposibilite para o desempefio das funciéns

correspondente o posto.
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Concello de Meano

Os aspirantes deberan posuir e acreditar todos os requisitos esixidos no apartado anterior na data de

formalizacién da sda contratacion.

CUARTA: Seleccion dos aspirantes:

Establecese como sistema de seleccién o de concurso, no que se valoraran os méritos que figuran nos
curriculums remitidos polo Servizo Ptiblico de Emprego para cada aspirante, con arreglo aos seguintes

criterios:

1.- por ter experiencia laboral como Técnico Animacién Sociocultural, técnico de cultura, de
xuventude, de educacion, terceira idade ou similar en Administracions
Publicas........cocevvininnnnn. 0,10 puntos por cada mes traballado cun méaximo de 2,50 puntos. Non se

teran en conta periodos inferiores ao mes.

2.- por ter experiencia laboral como monitor/a tempo libre............0,05 puntos por cada mes

traballado cun maximo de 1,00 puntos. Non se teran en conta periodos inferiores ao mes.

3.- por estar en posesion dalgunha titulacién igual ou superior e distinta da que se tefia en conta
como requisito de participacion................ 0,50 puntos por cada titulacion ate un maximo de 1,00

puntos.

5.- por cursos realizados na area de cultura, xuventude, educacién, terceira idade ou tempo
libre.....ooovevviiiinnnnnin, 0,10 puntos por cada curso ate un maximo de 1,50 puntos. (Solo se teran en

conta os cursos que no CV recibido aparezca como “tipo de acreditacion: DOCUMENTAL”.
A puntuacion maxima do proceso selectivo sera de 6 puntos.
No caso de empate entre dous ou mais aspirantes, 0 mesmo desfarase atendendo aos seguintes criterios:
1°.- maior puntuacién no apartado de experiencia laboral.
2°.- maior puntuacién no apartado de titulacion.
3°.- maior puntuacion en cursos.
En caso de persistir o empate este desfarase mediante sorteo.

O tribunal ordeara os aspirantes de maior a menor puntuacion e propora a Alcaldia a

contratacion do/a aspirante coa maior puntuacion.
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No taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello publicarase a relaciéon de candidatos/as, as
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Concello de Meano

puntacions obtidas, ordeados de maior a menor puntuacion e a proposta contratacion.

Os aspirantes disporan dun prazo de 1 dia habil para formular alegaciéns as puntuaciéns obtidas.

QUINTA: Comision de valoracion-Tribunal
Estard integrado polos seguintes membros:
- Presidenta: M.? del Mar Pereira Garcia, técnico de xestion do Concello de Meafio.
- Secretaria: Isabel Amil Nufiez, axente de emprego do Concello de Meafio
- Vocais:
- Maria Ribadomar Blanco, Mestra da Escola Infantil de 0-3 anos do Concello de Meaiio
- Maria Helena Garcia Gonzalez, Mestra da Escola Infantil do Concello de Meaiio
- Evangelina Vea Espifia, Arquitecta técnica do Concello de Meafio

Suplente: Beatriz Fernandez de Castro Garcia, Secretaria-interventora do Concello de Meafio.

SEXTA: Proteccion Datos

A efectos de cumprimento da Lei 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e
Garantias dos Dereitos Dixitais, os datos contidos na solicitude seran obxecto de tratamento
automatizado polo Concello de Meafio para o desenvolvemento do proceso selectivo, e non poderan
ser cedidos, podendo exercer o interesado ante o Concello os dereitos de acceso, rectificacion,

cancelacién e oposicion.

SETIMA: Incidencias

O Tribunal queda facultado para resolver as diibidas que se presentaren e tomar 0s acordos necesarios

para a boa orde do proceso selectivo, en todo canto non estea previsto nestas bases.

OITAVA: Chamamento e documentacion para a contratacion.

Finalizado o proceso selectivo, de seguir a necesidade de contratacion laboral temporal, de 1 técnico/a
superior animacién socioculutural, procederase ao chamamento dos/as aspirantes segundo a maior

puntuacion obtida no proceso de seleccion.
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Concello de Meano

O chamamento realizarase telefénicamente.

O/a aspirante deberad de presentar no prazo de 24 horas dende que se produza o seu chamamento a

seguinte documentacion para a stia contratacion:
- Fotocopia compulsada do DNI.

- Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das administracions ptiblicas e non estar
incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na

lexislacion vixente.
- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e numero de conta bancario co cédigo IBAN.

- Acreditaciéon de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida realizalas funciéns

propias a desenvolver. Orixinal.
- Orixinal o copia compulsada da titulacién de grado universitario ou equivalente tido en conta.
-Certificado de carecer de antecedes penais de natureza sexual.

Orixinal ou copia compulsada dos méritos tidos en conta segundo o curriculum remitido polo

SEPE.

En Meario,

O Alcalde

Carlos Vieitez Fernandez

documento datado e asinado dixitalmente ao marxe
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