CARLOS VIEITEZ FERNANDEZ (1 para 1)
HASH: 7339be5fa00bcab0e21575bd56509391

ALCALDE-PRESIDENTE
Data de Sinatura: 29/06/2023

Concello de Meaiio

BASES DE SELECCION PARA A FORMACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA REALIZAR
CON CARACTER TEMPORAL AS FUNCIONS DE OPERARIO COMO PERSOAL LABORAL
TEMPORAL DO CONCELLO DE MEANO.

1°.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

Constitie o obxecto da presente convocatoria establecer as bases que rexeran o proceso de
seleccion de persoal, mediante o sistema de concurso-oposicion, para a formacion dunha bolsa de emprego para
realizar con caracter laboral temporal as funciéns de operario, nos supostos en que por necesidades do servizo
sexa precisa a contratacién laboral temporal de persoal na citada categoria, tales como periodos de baixa por

incapacidade temporal, licencias, acumulacién de tarefas, permisos, vacantes ou situacions similares.

Os postos de operario “operario” incluidos na Relacién de postos de traballo de persoal laboral
fixo do Concello de Meafio para os que podera contratarse temporalmente a aspirantes incluidos nesta bolsa son:
e OPERARIO/A SERVIZOS VARIOS-ENCARGADO/A OBRAS E SERVIZOS
OPERARIO/A SERVIZOS VARIOS-ENCARGADO/A PARQUES E XARDINS
e OPERARIO/A SERVIZOS VARIOS-ENCARGADO/A MAQUINARIA
e OPERARIO/A SERVIZOS VARIOS-ENCARGADO/A EDIFICIOS MUNICIPAIS
e OPERARIO/A SERVIZOS VARIOS-ENCARGADO/A PAVILLON DENA
e  OPERARIO/A SERVIZOS VARIOS

Esta bolsa estara vixente por prazo de dous anos, a contar dende o dia seguinte seguinte a data na
que se dite a resolucion de formacién da mesma.

A convocatoria do proceso de seleccion sera obxecto de publicacion no BOP de Pontevedra, no
taboleiro de anuncios da casa do Concello e na paxina web do Concello de Meafio. O resto de actos do proceso
selectivo que deban ser obxecto de publicidade serdn publicados unicamente no taboleiro de anuncios e na

paxina web do Concello de Meafio.

2%- CARACTERISTICAS E COMETIDOS FUNCIONAIS.

2.1.- Retribucioéns: As establecidas no Orzamento municipal e na Relacion de Postos de Traballo do Concello de
Meafio, para o posto a desempefiar en cada caso atendendo ao chamamento.

2.2.- As funcidns seran as inherentes ao posto de operario para o que se contrate, atendendo ao previsto na
Relacion de Postos de Traballo do Concello de Meafio

2.3.- Duraci6n dos contratos: As contratacions laborais temporais extenderanse mentres persistan as necesidades
derivadas das circunstancias que motiven a contratacién laboral temporal (periodos de baixa por incapacidade,
vacacions, permisos, acumulacién de tarefas, vacantes ou situacions similares) e estard limitada pola duracion
maxima legal establecida pola normativa laboral para a contratacién de que se trate.

2.4.- A modalidade de contratataciéon temporal serd a que proceda atendendo & normativa laboral e as
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Concello de Meaiio

necesidades a cubrir.

3%.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.
3.1 Para ser admitidos ao proceso selectivo os aspirantes deberan cumprir os seguintes requisitos:
a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Real Decreto 5/2015, de 30 de

outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Ptiblico.

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade méaxima de xubilacién forzosa.

¢) Posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais do posto ligado a praza & que se aspira.
d) Estar en posesion do certificado de estudos primarios ou titulacién equivalente ou superior.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberase estar en posesion de credencial que acredite a stia

homologacién.

e) Posuir un titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua Galega CELGA 2, equivalente ou superior.

Os que non a acrediten deberan superar unha proba de cofiecemento da lingua galega.

f) Non ter sido separado do servizo de calquera Administracién Ptblica, de drganos constitucionais ou
estatutarios das Comunidades Auténomas mediante expediente disciplinario, nin atoparse en situaciéon de
inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, tanto para o acceso
& funcién publica como para exercer funciéns similares como persoal laboral sen que fose separado ou
inhabilitado. No caso dos estranxeiros, non acharse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ser sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado de orixe, o acceso ao emprego publico nos

mesmos termos que os dos espafiois.
g) Estar en posesion do permiso de conducir en vigor de clase C.

h) Aboar, no prazo de presentacién de instancias, a taxa por dereitos de exame na conta bancaria de ABANCA
CORPORACION BANCARIA, S.A. ES03 2080 5044 3130 4000 1099, por importe de 3,00 €. Este requisito

non sera subsanable fora de dito prazo.

Este importe reducirase no 50% cando os interesados a que afecten estas taxas se atope nalgunha das seguintes
situacions: situacion de desemprego, pertencer a familia numerosa, estudiantes. Os beneficiarios destas
deducions deberan acredita-lo mediante a presentaciéon da tarxeta de demandante de emprego, libro de familia ou

carnet de estudiante.

3.2 Os/as aspirantes deberan reunir os requisitos establecidos nas bases na data de finalizaciéon do prazo de

presentacion de solicitudes, e mantelos durante todo o proceso selectivo.

4°.- INSTANCIAS.

4.1.- As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo, deberan presentar solicitude de participacion no
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Concello de Meaiio

modelo que estara a disposicion dos interesados nas dependencias administrativas do Concello de Meafio e na
paxina web do Concello de Meafio (www.concellodemeano.com), dirixida & Alcaldia do Concello de Meaiio. A
instancia contera, polo menos, os datos persoais do/a solicitante coa direcciéon e a denominacién do posto
convocado.

4.2.- Para ser admitido neste proceso selectivo os/as aspirantes manifestaran na sta solicitude de participacion,
que retinen todas e cada unha das condicions esixidas na Base 3? referidas sempre 4 data de remate do prazo de
presentacion de instancias.

A autoridade convocante, por si ou a proposta do Tribunal, deberd dar conta és érganos competentes das
inexactitudes ou falsedades en que pudiesen incurrir os aspirantes, para os efectos procedentes.

4.4.- O prazo de presentacién de instancias serd de 5 dias habiles, contados a partir do seguinte ao da
publicaciéon do anuncio da convocatoria no BOP de Pontevedra.

4.5.- As instancias presentaranse na sede electrénica ou no rexistro do Concello de Meafio (R/ Campo da Feira
n°1-Meafio) e nos lugares e nas formas que determina o artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun.

A instancia debera achegarse a seguinte documentacién:

- Orixinal ou copia cotexada do D.N.I.

- Orixinal ou copia cotexada da titulacién esixida.

-Orixinal ou copia cotexada do permiso de conducir en vigor de clase C.

-Xustificante do pagamento da taxa por solicitude para tomar parte en procedemento de seleccién que ascende a
3,00 € (anexo tarifa da Ordenanza fiscal reguladora da taxa por documentos que expidan ou de que entendan o
Concello ou as autoridades locais) e podera ser efectuado na conta bancaria ES03 2080 5044 3130 4000 1099.
Este importe reducirase no 50% cando os interesados a que afecten estas taxas se atope nalgunha das seguintes
situacions: situacion de desemprego, pertencer a familia numerosa, estudiantes. Os beneficiarios destas
deducions deberan acredita-lo mediante a presentaciéon da tarxeta de demandante de emprego, libro de familia ou
carnet de estudiante.

-No seu caso, orixinal ou copia cotexada do certificado acreditativo do cofiecemento da lingua galega, Celga 2

ou equivalente.

- No seu caso, relacion de méritos alegados para a fase de concurso e acreditacion documental (orixinal ou
copia compulsada) dos mesmo conforme se indica na base 7°.
Non se valoraran méritos alegados e xustificados fora do praze de presentacion de instancias.

4.6.- Aqueles aspirantes que estean en situacién de discapacidade e soliciten adaptaciéon de tempo e medios para
a realizacién das probas da fase de oposicion, deberan achegar xunto coa documentacién mencionada, a seguinte
documentacion:

a) Solicitalo de modo expreso na sta instancia, concretando as adaptaciéns concretas que pretende.
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Concello de Meaiio

b) Achegar fotocopia orixinal ou foocopia compulsada de ditame técnico facultativo emitido polo érgano técnico
de cualificaciéon do grado de minusvalia. S6 se podera solictar e outorgar esta adaptacion se o aspirante presenta
especiais difucultades para a realizacién das probas de oposicion e asi se acredita co ditame técnico facultativo e
estas adaptacions gardan relacion directa coa proba a realizar. As adaptacions de tempo deberan axustarse ao

previso na Orde PRE/1822/2006 de 9 de xufio, do Ministerio da Presidencia.

5%.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ditara resolucién declarando aprobada a lista
provisional de admitidos, asi como a de excluidos xuntamente coas causas que motivaron a exclusion.

Esta resolucion publicarase no Taboleiro de Edictos e na paxina web do Concello de Meafio.

5.2.- Os/as aspirantes excluidos dispordn do prazo de 3 dias habiles, contados a partir do seguinte ao da
publicacién da resolucién, para poder enmedar, no seu caso, o defecto que motivase a exclusién e/ou formular
reclamacions.

De non presentar a solicitude de rectificacién ou reclamacién no indicado prazo, decaera no seu dereito, sendo
excluido definitivamente da lista de aspirantes.

5.3.- Se non se presentasen reclamacions & lista provisional considerarase definitiva.

5.4.- Rematado o prazo de enmenda a Alcaldia ditard resolucién pola que se aprobara a listaxe definitiva de
admitidos e excluidos no proceso selectivo. Na mesma determinarase a composiciéon nominal do tribunal
cualificador, asi como a data de comenzo das probas.

O feito de figurar incluido na relacién de admitidos no prexulga que se lles recofieza aos/as interesados/as a
posesion dos requisitos esixidos no proceso selectivo convocado, que debera ser xustificado documentalmente
no suposto de que os/as aspirantes admitidos/as superen as probas selectivas e sexan chamados/as para
formalizar o contrato.

6°.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

6.1.- O Tribunal Cualificador, estard constituido da seguinte forma, respetando o establecido no artigo 60 do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do Estatuto Basico do Empregado Ptblico.

-Presidente/a: Un/ha funcionario/a de carreira ou laboral fixo da administracién local.

-Secretaria/o: O secretario da Corporacion ou funcionario/a de carreira do Concello de Meafio.

-Vocais: Tres vocais designados/as pola Alcaldia entre funcionarios de carreira ou persoal laboral fixo de

calqueira administracion ptiblica.

Os membros dos organos de seleccion deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o
ingreso no cal se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso
selectivo.

6.2.- Os membros do tribunal deberdn absterse de intervir, notificindollo 4 autoridade convocante, cando
concorran neles algunhas das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro.

En ninglin caso poderan formar parte do 6rgano de seleccién as persoas que nos cinco anos anteriores a

publicacién da convocatoria realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen
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Concello de Meaiio

durante ese periodo con centros de preparacién de opositores.

6.3.- O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, cando menos, de tres dos seus membros e
coa presencia en todo caso do/a Presidente/a e o/a Secretario/a.

6.4.- O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes tédalas dubidas e propostas que
xurdan na aplicacién das normas contidas nestas bases, asi como adoptar as medidas necesarias que garantan a
debida orde do proceso en todo o que non estea previsto nas Bases.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun.

6.5.- O Tribunal poderd dispofier da incorporacién 6s seus traballos de asesores especialistas cando as
circunstancias ou a valoracién dos méritos asi o aconselle.

6.6.- A Resolucién que contefia a composicion do Tribunal e a data, hora e lugar en que se procedera & sia

constitucién publicarase no Taboleiro de Anuncios e na pdxina web do Concello de Meafio.

7°.- DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS E PROCESO SELECTIVO. PROCEDEMENTO DE
SELECCION.

7.1. Calendario e desenvolvemento das probas e proceso selectivo

1.- O tribunal reunirase para a sda constitucion e para a realizacién da primeira proba da fase de oposicién na
data que se indique na resolucién pola que se aprobe a listaxe definitiva de admitidos e excluidos.

A data, lugar e hora de celebracién das sucesivas probas que conforman a fase de oposicion seran publicadas no
taboleiro de anuncios do Concello de Meafio e na paxina Web do Concello de Meafio.

2.- Concluida cada unha das probas selectivas, o tribunal fara publica, no taboleiro de anuncios do Concello de
Meafio e na paxina Web do Concello de Meafio, a relacion de aspirantes que superaron cada un dos exercizos da
oposicién con indicacién da puntuacién obtida. Os aspirantes non incluidos nos anuncios dos resultados das

probas da fase de oposicién teran a consideraciéon de non aptos.

Se algun aspirante quere ter acceso ao seu expediente ou exercizo, debera solicitalo por escrito e notificaraselle
por escrito o dia e hora en que poderéa velo. Se quere copia dalgin dos citados documentos debera aboar a taxa

correspondente e solicitalo, asi mesmo, por escrito.

Dende a total terminacién dun exercicio ata o comenzo do seguinte debera transcorrer un prazo minimo de 24

horas e un maximo de 20 dias.

Os/as aspirantes disporan dun prazo de 1 dia habil, a contar desde o seguinte ao da publicacién na paxina web e

no Taboleiro de Anuncios do Concello dos resultados de cada exercicio para facer alegaciéns aos mesmos.

3.- No caso de que participen persoas con discapacidade que solicitasen adaptaciéns de tempo e/ou medios, sera
0 drgano de seleccién o que determine o contido e alcance das adaptacions solicitadas. Para a concesiéon ou
denegacién das solicitudes de adaptacion, terase en conta que as mesmas non deberan desvirtuar o contido do

exercicio, nin implicar a reducién nin menoscabo do nivel de suficiencia esixible para superar o proceso
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selectivo. Para a adaptaciéon de tempos estarase a Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio pola que se establecen
criterios xerais para adaptacion de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico
de persoas con discapacidade e normativa de concordante aplicacién. Os érganos de seleccién poderan requirir
informe e, de ser o caso, colaboracién dos 6rganos técnicos competentes da administracion laboral ou sanitaria

da Xunta de Galicia.
4.-En calquera momento o Tribunal podera requirir aos opositores para que acrediten a sda identidade.

5.- A orde de actuacién dos opositores para a realizacion daqueles exercizos que non poidan facerse de xeito
simultdneo, comezara pola letra “A”. No suposto de que non exista ningun aspirante cuxo primeiro apelido
comece pola letra indicada, a orde de actuacion iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comence pola

seguinte letra do alfabeto, e asi, sucesivamente.

6.-Si en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do Tribunal que algin dos aspirantes
non poste a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, previa audiencia do interesado, debera
propofier ao Sr. Alcalde a sda exclusion indicando as inexactitudes ou falsedades observadas 6s efectos

procedentes.

7.- Contra os acordos do Tribunal poderd interpofierse recurso administrativo ante o 6rgano competente
conforme 6 previsto na Lei de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento

Administrativo Comun.

7.2. SISTEMA SELECTIVO.
O sistema de seleccién sera o de concurso- oposicion.

A fase de oposicion, que tera caracter obrigatorio en todos os exercicios, serd previa & fase de concurso. Esta

dltima non tera caracter eliminatorio nin podera terse en conta para superar a fase de oposicion.

A titulacién académica ou especialidade aportada como requisito de acceso non se valorara na fase de concurso.

Ao abeiro do disposto no artigo 56.3 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Ptblico de Galicia, a puntuacién
outorgada na fase de concurso non podera superar o corenta por cen da puntuaciéon maxima alcanzable no

proceso selectivo.

Fase de oposicion.

A fase de oposicion constara de tres exercicios, de caracter obrigatorio.

Con caracter xeral en todos os exercicios da fase de oposicién teranse en conta as normas de dereito positivo
relacionadas no temario que esten en vigor no momento de publicacién da relacion definitiva de aspirantes

admitidos.

7.1.1 Primeiro exercicio. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en responder por escrito, nun tempo maximo de 25 minutos, un cuestionario tipo test de 25 preguntas,
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con respostas alternativas, sendo s6 unha delas correcta, relacionadas co temario que figura como Anexo 1.
Tamén debera de responder a 5 preguntas adicionais de reserva.

O cuestionario sera determinado polo Tribunal inmediatamente antes de celebrarse a proba e deberd estar

relacionado coas materias do temario da convocatoria.

O exercicio seré cualificado de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para

superalo.

Os aspirantes que non alcancen dita puntuacién seran eliminados.
A puntuacién calcularase de acordo cos seguintes criterios:

* Por cada resposta correcta outérgase 0,40 puntos.

* Por cada resposta incorrecta descontarase 0,20 puntos.

* As respostas en branco non computaran.

O tribunal dispora os medios oportunos para garantir o anonimato dos aspirantes na realizacién e correccién do

exercicio
Os aspirantes poderan levar a copia das sdas respostas.

O cadro de respostas correctas publicarase na paxina web do Concello de Meafio.

7.1.2 Segundo exercicio. Obrigatorio e eliminatorio.

De caréacter practico, consistente na realizaciéon de tres traballos manuais, tendentes a acreditar a correcta
aplicacién dos cofiecementos dos aspirantes e a stia formacién profesional con respecto &s tarefas propias da
praza convocada e relacionadas co temario que figura como Anexo I, durante o tempo que previamente ao inicio

da proba fixe o tribunal.
Dada a natureza deste exercicio, non se podera realizar de xeito anénimo.

Esta proba sera ptblica, si ben os aspirantes non poderan asistir ao exercicio dos demais aspirantes ate despois de

realizar a sda propia proba.

No desenvolvemento da proba, o tribunal podera facer preguntas aos aspirantes sobre os cofiecementos dos/as

aspirantes en relacién coas tarefas a realizar.

Cada un dos tres traballos que compofien este segundo exercizo calificarase de 0 a 6 puntos, sendo preciso
acadar unha puntuacién minima de 3,00 puntos en cada un dos mesmos para a stia superacion.
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Concello de Meaiio

selectivo.

A puntuacioén total méxima deste exercizo sera de 18 puntos.

7.1.3 Terceiro exercicio, proba de cofiecemento da lingua galega. Obrigatorio e non eliminatorio.

Os aspirantes que non acrediten estar en posesion do titulo CELGA 2 ou equivalente ou superior deberan de
realizar unha proba de caracter obrigatorio e non eliminatorio, que consistird na traducién dun texto, do galego

ao castelan ou do castelan ao galego, segundo determine o tribunal, nun tempo maximo de quince minutos.
Este exercicio calificarse de 0, 00 a 2,00 puntos.

Os aspirantes que acrediten estar en posesién do titulo CELGA 2 ou equivalente ou superior, estaran exentos da

realizacion do exercicio e acadaran 2,00 punto nesta proba.

A puntuacién méaxima da fase de oposicion serd de 30,00 puntos e vira dada pola suma das puntuaciéns obtidas

en cada un dos tres exercizos anteriores.

Os/as aspirantes disporan dun prazo de 1 dia habil, a contar desde o seguinte ao da publicacién na paxina web e

no Taboleiro de Anuncios do Concello dos resultados de cada exercicio para facer alegaciéns aos mesmos.

7.2 Fase de concurso.

A fase de concurso concorreran os aspirantes que tefian superado a fase de oposicién, e consistira na valoracion

polo Tribunal dos seguintes méritos alegados e acreditados polos aspirantes:

7.2.1. Experiencia profesional: Ate un maximo de 4 puntos

-valoraranse os servizos prestados en calqueira Administracion Publica como funcionario/a de carreira ou

funcionario interino, persoal laboral fixo ou temporal, coa categoria de operario, peén ou equivalente a razén de:
¢ 0,10 puntos por mes completo nos contratos /nomeamentos a xornada completa
e 0,05 puntos por mes completo nos contratos /nomeamentos a xornada parcial.
-valoraranse os servizos prestados como operario, pedn ou equivalente no sector privado, a razon de :
¢ 0,05 puntos por mes completo nos contratos a xornada completa
* 0,02 nos contratos a xornada parcial.
Non se valoraran periodos inferiores ao mes.
A experiencia acreditarase mediante:

- no caso de empresas privadas: orixinal ou copia compulsada do contrato de traballo e vida laboral
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actualizada ou certificado de empresa no que conste o posto e as tarefas xunto coa vida laboral actualizada. No
caso de traballadores/as autonénomos/as debera achegar vida laboral e certificado de actividades econémicas-

TAE no que figure o/s epigrafe/s e periodos de inscricion.

- no caso de administracions publicas: orixinal ou copia compulsada de certificado de servizos prestados

xunto coa vida laboral actualizada.

7.2.2. Formacién académica, distinta da aportada para ser admitido ao proceso de seleccién, ate un

maximo de 4 puntos:
- por estar en posesion do Titulo Profesional Basico en Electricidade e Electrénica, 0,50 puntos.

- por estar en posesion do Titulo de Formacion profesional de grao medio de Técnico en Instalaciéns Eléctricas e

Automaticas ou Técnico en Equipos e Instalaciéns Electrotécnicas, 1,00 puntos.

-por estar en posesion do Titulo de Formacion profesional de Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos e

Automatizados ou deTécnico Superior en Instalaciéns Electrotécnicas, 1,50 puntos.

- por estar en posesion do Titulo de Formacién profesional de grao medio de Técnico en Redes e Instalacions de

Tratamento de Augas ou de Técnico en Redes e Estacionamentos de Tratamento de Augas, 1,00 puntos.
-por estar en posesién do Titulo Técnico Superior en xestion da Auga, 1,50 puntos.
- por estar en posesion do Titulo Profesional Basico en Reforma e Mantemento de Edificios, 0,50 puntos.

-por estar en posesion do titulo de Formacién profesional de grao medio de Técnico en Construccién ou Técnico

en Obras de Albafileria ou de Técnico en Obras de Formigén, 1,00 puntos.

-por estar en posesién do titulo de Formacién Profesional de Técnico Superior en Organizacién e Control de

Obras de Construccién ou de Técnico Superior en Realizacion e Plans de Obras, 1,50 puntos.

-por estar en posesion do Titulo Profesional Basico en Agro-xardineria e Composicions Florais ou do Titulo

Profesional Bésico en Aproveitamentos Forestais: 0,50 puntos.

-por estar en posesion do titulo de Formacién profesional de grao medio de Técnico en Xardineria e Floristeria

ou Técnico en Xardineria, 1,00 puntos.

-por estar en posesion do titulo de Formacion Profesional de Técnico Superior en Paisaxismo e Medio Rural

ouTécnico Especialista en Xardineria, rama Agraria, 1,50 puntos.

A formacion académica acreditarase mediante orixinal ou copia compulsada do/s titulo/s antes referidos ou

xustificacion de ter depositado a taxa para a sia expedicion.

As equivalencias cos citados titulos habera de ser acreditada axeitadamente polos aspirantes.
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7.2.3. Formacion complementaria.- ate un maximo de 2 puntos.

Por formacién complementaria en materias directamente relacionadas coas funciéns propias do posto de

operario, asi como en materias de prevencion de riscos laborais e informatica.

Unicamente se valorardn aqueles cursos impartidos por sindicatos, Administraciéns Publicas, Centros Oficiais de
Formacién ou entidades homologadas para impartir formacion profesional continua e de acordo co seguinte

baremo:

a) Por cada curso con duracién superior a 100 horas lectivas:: 0,50 puntos

b) Por cada curso con duracién igual ou superior a 50 horas e ate 100 horas lectivas:0, 25 puntos.
¢) Por cada curso con duracién igual ou superior a 20 horas e ate 50 horas lectivas:0,15 puntos.
d) Por cada curso con duracién igual ou superior a 10 hotas e ate 20 horas lectivas: 0,10 puntos.

e) Por cada curso con duracion ate 10 horas lectivas: 0,05 puntos.

Para poder ser valorados, os cursos que se cuantifiquen en créditos deberdn de especificar o nimero de horas a

que equivale cada crédito, en caso contrario no se valorara.

A formacién complementaria acreditarase mediante orixinal ou copia compulsada do titulo ou certificado de

ter superado O curso.

A puntuacién maxima da fase de concurso serd de 10,00 puntos e virad dada pola suma das puntuaciéns obtidas
nos apartados anteriores.

Os/as aspirantes disporan dun prazo de 1 dia habil, a contar desde o seguinte ao da publicacién na paxina web e

no Taboleiro de Anuncios do Concello dos resultados da fase de concurso para facer alegaciéns aos mesmos.

8- LISTA DE APROBADOS , FORMACION BOLSA DE TRABALLO E NORMAS DE
FUNCIONAMENTO.

8.1.- Rematadas as probas o Tribunal publicara no Taboleiro de Edictos e na paxina web do Concello de Meafio
a relacién dos candidatos por orden decrecente da puntuacién final obtida, que vird dada pola suma das obtidas
en cada unha das probas da fase de oposicion de aqueles aspirantes que tefien superado todos os mesmos e da
fase de concurso.

En caso de empate resolverase tendo en conta a maior puntuacién no primeiro exercicio da fase de oposicion, se
fose preciso acudirase 4 puntuacion do segundo exercicio da fase de oposicién, de persistir o empate atenderase a

maior puntuacion obtida na fase de concurso. De continuar o empate este desfarase mediante sorteo ao que seran
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convocados os aspirantes.

Os/as aspirantes disporan dun prazo de 1 dia habil, a contar desde o seguinte ao da publicacién na paxina web e
no Taboleiro de Anuncios do Concello das puntuaciéns finais e da lista para a formacién da bolsa de traballo

para facer alegacions 4s mesmas.

8.2.-Coa listaxe formarase, por Resoluciéon da Alcaldia, unha Bolsa de traballo & que acudir en caso de xurdir
necesidades de contratacion ( necesidades que haberan de ser distintas das contratacions que tefian lugar ao
abeiro de axudas doutras administracién para a contratacién de persoal desempregado) que se rexera polas
seguintes regras:

1. Xurdida a necesidade temporal e previa declaraciéon da necesidade da stia provisién e da acreditacién de
existencia de crédito adecuado e suficiente, a Alcaldia determinard as condicions da contratacion.

2. Ofrecerase as persoas incluidas na bolsa, seguindo a orde de prelacién.

3. A tal efecto, comunicarase o/4 aspirante que corresponda mediante chamamento telefénico ou por correo
electrénico o ofrecemento.

4. Se o/a interesado/a nos tres dias habiles seguintes ao que se lle comunique non manifesta a sia conformidade
co ofrecemento, entenderase que renuncia 6 mesmo, e postergarase 6 tltimo posto da bolsa de traballo, a menos
que concorra algunha das seguintes circunstancias:

a) Estar en periodo de descanso maternal ou de adopcion, acreditado por certificado de nacemento ou Libro de
Familia.

b) Estar en situacion de incapacidade temporal, acreditado por certificado médico.

c) Falecemento ou enfermidade grave de familiar ata segundo grado, acreditado por certificado médico.

d) Outras causas similares as anteriores debidamente xustificadas.

e) Atoparse en situacién de emprego activo temporal e non elixir cambiar de posto de traballo. Nestes casos
causard baixa temporal na lista e sera sta a responsabilidade de xustificar a data de finalizacién do contrato que
tefla vixente para a stia reincorporacién 4 bolsa de emprego.

A presentacién da documentacién acreditativa de calquera das anteriores circunstancias efectuarase no prazo de
3 dias habiles a contar dende o seguinte ao da notificacién a través do correo electrénico do chamamento
efectuado polo Concello, en caso contratrio relegarase ao dltimo lugar da bolsa de traballo.

5. Os/as aspirantes que aleguen e xustifiquen algunha destas circunstancias conservaran a stia posicion na bolsa.,
mais non recibirdn ningunha outra oferta mentras se mantefia a circunstancia alegada. Os interesados deberan
comunicar por escrito a finalizacién das situaciéns sinaladas.

6.- As persoas contratadas ao abeiro desta bolsa de emprego unha vez rematada a relacion laboral co Concello de
Meafio voltaran a bolsa na orde que lle correspondia inicialmente na mesma.

7.- As persoas que sendo contratadas ao abeiro desta bolsa de emprego renuncien ao contrato, seran excluidas da
bolsa de emprego.

8.- En ningtin caso se adquirird fixeza a través das contrataciéns da Bolsa de Emprego, e, en todo caso, a persoa
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que resulte nomeada cesara ao rematar a causa que deu lugar ao seu nomeamento ou ao acadar o prazo maximo
legal de duracién destas contrataciéns.

8.3.- Efectuado o chamamento, o/a aspirante debera de achegar , no prazo de 3 dias habiles, contados a partir
do dia seguinte a aquel no que se fixese o chamamento para a stia contratacion, os seguintes documentos, agas os
que xa obren no expediente:

a)Certificacion médica acreditativa de non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou
psiquica que sexa incompatible co desempefio das funciéns do posto de traballo.

b) Declaracion formal, baixo xuramento ou promesa, de non ter sido separado mediante expediente disciplinario,
do servizo as Administracions Publicas, non se atopar inhabilitado para o exercicio de funciéns ptiblicas.

c) Declaracion formal, baixo xuramento ou promesa, de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade
e incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente.

d) Fotocopia da cartilla da Seguridade Social.

e) N° conta bancaria, da que sexa titular, con vinte e catro dixitos, no que figure o IBAN.

Os/as aspirantes que dentro do prazo sinalado, agas nos casos de forza maior, non presentasen a documentacion
esixida, non poderan ser contratados e seran excluidos da bolsa de emprego, sen prexuizo da responsabilidade en

que houbesen podido incorrer por falsidade dimanante da solicitude para participar no concurso-oposicion.

9°.- CONTRATACION LABORAL TEMPORAL.
Unha vez presentada a documentacion, pola Alcaldia, procederase a ditar a correspondente Resolucién de
contratacion, na que se indicard a data de inicio da prestacion de servizos. Ata que se incorporen ao posto de

traballo correspondente, o/a aspirante non tera dereito a percepcion econémica algunha.

10°.- INCIDENCIAS.
O Tribunal queda facultado para resolver as dibidas que se presentaren e tomar os acordos necesarios para a boa

orde do proceso selectivo, en todo canto non estea previsto nestas bases.

11°.- NORMATIVA APLICABLE.

En todo o non previsto nestas bases, seran de aplicacién as probas selectivas as seguintes disposiciéns: Lei 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de Bases de Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril; Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por RDL 5/2015, de 30 de outubro; Lei
2/2015, do 29 de abril, de Emprego Ptiblico de Galicia; Lei 5/1997, de 22 de xufio, da Administracién Local de
Galicia. Seran tamén de aplicaciéon o RD 896/91, do 7 de xufio, de regras basicas e programas minimos; o RD
364/1995, de 10 de marzo, Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccién de
persoal Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia; o Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto de Traballadores, a Lei 39/2015, do 1 de

outubro, do Procedemento Administrativo Comun e tédalas demais normas de xeral aplicacién para estes
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supostos e a Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

12°.- NORMA FINAL E PROTECION E DATOS.

As presentes bases, asi como cantas actas administrativas se deriven dela e da actuacién do Tribunal, poderan ser
impugnados polos interesados nos casos e na forma establecida na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun.

A efectos de cumprimento da Lei 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e Garantias dos
Dereitos Dixitais, os datos contidos na solicitude seran obxecto de tratamento automatizado polo Concello de
Meafio para o desenvolvemento do proceso selectivo, e non poderan ser cedidos, podendo exercer o interesado

ante o Concello os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicién

ANEXO I.- TEMARIO
Tema 1.— A Constitucion Espaiiola. Estructura e principios xerais. Os dereitos fundamentais.

Tema 2.- A organizacion territorial do Estado espafiol . O Estatuto de Autonomia de Galicia:estrutura

e contido. Competencias da Comunidade Auténoma de Galicia.

Tema 3.- Facendas locais: clasificacion dos ingresos. Ordenanzas fiscais: contido,

elaboracion,Publicacion, interesados e impugnacion.

Tema 4.- A organizacién municipal. Organos necesarios. Competencias dos érganos municipais. O

municipio, concepto e elementos: o territorio e a poboacién. Os dereitos e os deberes dos vecifios.

Tema 5. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedimiento Administrativo Comun das Administraciones
Publicas: os interesados no procedemento. Capacidade de Obrar e concepto de interesado. Termos e

prazos. A notificacion.
Tema 6 .- O estatuto do empregado ptblico: dereitos e deberes dos empregados ptiblicos.

Tema 7.- Nociéns basicas de seguridade e hixiene no traballo. Obrigas dos traballadores en materia de

prevencion de riscos laborais.

Tema 8.- Instalacions de Alumeado Publico. Materiais e sistemas implantacion: Redes subterraneas
para distribucién de enerxia eléctrica en baixa tensién; Redes aéreas para la distribucion de enerxia
eléctrica en baixa tension.

Tema 9.- Instalaciéons de Alumeado Puiblico: Cadros de Proteccién e Mando; Instalaciéns de enlace,
acometidas e caixas xerais de proteccidn; lifias repartidoras, derivaciéns individuais, contadores e
dispositivos de mando e proteccion. Aforro enerxético: Instalacions de Alumeado Publico con leds.

Alumeado en vias. Alumeado ornamental.
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Tema 10.- Instalacions en locais de ptiblica concorrencia. Posta a terra. Uso de maquinaria e vehiculos
auxiliares.

Tema 11.- Conceptos fundamentais en fontaneria. Caudais e consumos, velocidade, desprazamento da
auga, relacién entre caudal, velocidade e seccidon. Presion, relacion presion-altura, perdas de carga,
golpe de ariete.

Tema 12.- Elementos das instalaciéns de fontaneria. Tubarias e accesorios, valvulas e dispositivos de
control, griferia sanitaria, contadores, alxibes. Bombas e grupos de presion. Tipos e funcionamento das
bombas, compoiientes de un grupo de presion.

Tema 13.- Mantemento de fontaneria. Tipos de mantemento: correctivo, preventivo e predictivo. Plans
de mantemento preventivo de equipos e instalacions.

Tema 14.- Redes de saneamento e evacuacion. Botes sifénicos. Redes de saneamento verticais e

horizontais. Arquetas de paso sifénicas recolledoras de graxa, a sta limpeza e mantemento.

Tema 15.- Auga de rego de xardins : producidn, distribucién, tipos de tuberias, instalacion e control,

mantemento destas instalacidns. Equipos de presién do rego.

Tema 16.- Instalaciéns de rego para parques e xardins. Manexo de ferramentas especificas e técnicas

operativas.

Tema 17.- Fugas, obstruciéns e roturas en tuberias. Causas e reparacions. Avarias en valvulas. Grifos.

Avarias en tanques dos inodoros e cisternas. Avarias producidas pola agua. Reparacions.

Tema 18.- Cofiecementos basicos de xardineria. Maquinaria, ttiles e ferramentas do operario de
xardineria: uso e mantemento. Cofiecementos basicos de Limpeza. Maquinaria, utiles e ferramentas do
operario de limpeza: uso e mantemento. Coflecementos bdasicos de pintura. Maquinaria, ttiles e

ferramentas de pintura: uso e mantemento.

Tema 19.-Conceptos Xerais sobre albafiileria. Maquinaria, utiles e ferramentas do operario de

albaiiileria. Traballos de mantenemento do mobiliario urban e edificios municipais.

Tema 20.- Bordillos: materiais e dimensions mais frecuentes. Formas de colocacion. Pavimentacion de

vias publicas: tipos de pavimentos. Clases e colocacién. Usos e mantemento

En Meario, o Alcalde

Documento asinado e datado dixitalmente.
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	​ -por estar en posesión do Título Profesional Básico en Agro-xardinería e Composicions Florais ou do Título Profesional Básico en Aproveitamentos Forestais: 0,50 puntos.
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