
Concello de Meaño

ACTA  DO  TRIBUNAL  ENCARGADO  DO  PROCESO  SELECTIVO  PARA  A  CONTRATACIÓN 

TEMPORAL DE PERSOAS DESEMPREGADAS. FOMENTO DO EMPREGO NO MEDIO RURAL, 

PROGRAMA GALICIA SUMA TALENTO:RURAL ACTIVO 2026.

- 1 ENXEÑEIRO/A TÉCNICO/A FORESTAL

Exp. 127/2026

 Na Casa Consistorial  de Meaño, sendo as 10:20 horas do día 5 de xuño de 2026,  reúnese o 

tribunal que cualificará as indicadas probas selectivas, nomeado mediante Resolución da Alcaldía 

de data 26 de maio de 2026 (nº 2026-0284),  para a realización das probas de selección de 1 

Enxeñeiro/a  Técnico  Forestal  destinados  a  prestar  o  servizo  de  “Limpeza  e  xestión  para  a 

prevención de incendios forestais” ao abeiro da Resolución de concesión da axuda ao Concello de 

Meaño nº Expte: TR351G-2026-00000035-05,  no marco da Orde do 22 de xaneiro de 2026 pola 

que se establecen as bases que regulan as subvencións para o fomento do emprego no medio 

rural, programa Galicia Suma Talento: Rural Activo e procede á súa convocatoria para o exercicio 

do ano 2026 (código de procedemento TR351G) (DOG núm. 24 do 05 de febreiro de 2026).

Coa asistencia de:

Presidenta:  Isabel Amil Núñez, axente de emprego do Concello de Meaño.

Vocais: María Pilar Domínguez Panadero, Traballadora social do Concello de Meaño

Secretaria: María del Mar Pereira García, Técnica de xestión do Concello de Meaño. 

De acordo co previsto  nas bases do proceso selectivo,  os aspirantes serán preseleccionados  e 

remitidos pola Oficina Pública de Emprego de Cambados e o mesmo consistirá en :

“Establecese  como  sistema  de  selección  o  concurso-oposición  en  virtude  da  necesidade  de  que  os/as 

candidatos/as amosen a súa idoneidade para o posto a cubrir. 

Os aspirantes serán convocados nun chamamento único, sendo excluídos os que non comparezan, salvo causa 

de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo Tribunal.

Deberán personarse no lugar, data e hora que se notifique polo Servizo Público de Emprego co D.N.I., pasaporte 

ou calquera outro documento válido legalmente que acredite a súa personalidade.

 

En calquera momento o Tribunal poderá requirir aos comparecentes para que acrediten a súa identidade.

Para este tipo de contratación, o sistema de selección será Concurso-oposición que constará de: 

A) FASE DE OPOSICIÓN: 

Consistirá nunha PROBA TEÓRICO/PRÁCTICA: obrigatoria e eliminatoria
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Concello de Meaño

A Proba Teórica ou práctica, segundo determine o tribunal  consistirá na realización dun exercicio escrito ou 

práctico con preguntas relacionadas co posto de traballo e relacionadas co temario que figura como Anexo I .

Este exercicio cualificarase entre 0 e 10 puntos sendo necesario acadar unha puntuación mínima de 

5,00 puntos , para  a superación do mesmo.

 

      B) FASE CONCURSO: Posterior á fase de oposición

      Únicamente se valorarán os méritos que figuren no currículum que de cada candidato/a remita o Servizo Público 

de Emprego, podendo requirir o tribunal que presenten xustificación documental dos mesmos. Solo se terán en 

conta os cursos que no CV recibido apareza como “tipo de acreditación: DOCUMENTAL.

Se valorarán os seguintes apartados, ata un máximo de 4 puntos: 

B.1) Experiencia en postos de similares características á categoría profesional de que se trate: 0,05 puntos por  cada 

mes traballado ate un máximo de 1 punto. 

B.2)  Por cursos relacionados co posto de traballo: a razón de 0,10 puntos por cada curso. Ata un máximo de 1 

punto.

B.3) Criterios específicos, atendendo ao posto ao que opte:

. TRABALLADOR/A FORESTAL: Por estar en posesión do permiso de conducir clase C en vigor: 1,00 puntos. 

. ENXEÑEIRO TÉCNICO FORESTAL: Por dispoñer doutra titulación superior diferente á requirida..... 1 punto

 

      B.4) CRITERIOS DE PREFERENCIA ESTABLECIDOS POLA ORDE DO 22 DE XANEIRO DE 2026, ART. 14.6): ata un  

máximo de 2 puntos (a valorar segundo a declaración xurada Anexo II).

      En función do recollido no artigo 14.6 da Orde de 22 de xaneiro de 2026 pola que se establecen as bases que 

regulan as  subvencións para o  fomento do emprego no medio rural,  programa Galicia  Suma Talento:Rural  

Activo para o exercicio 2026, para realizar a baremación, dos colectivos aos que fai referencia, se terá en conta 

o declarado no Anexo II que deberá ser asinado polos aspirantes ante o tribunal na data e hora en que son 

convocados polo SEPE e/ou a documentación acreditativa, de ser precisa, aportada: 

·         Persoas desempregadas que participasen en obradoiros de emprego,  programas integrados de emprego, 

programas  mixtos  de  formación  e  emprego  ou  accións  formativas  dirixidas  prioritariamente  a  persoas 

traballadoras  desempregadas  (AFD),  relacionadas  co  eido  forestal,  conservación  e  mellora  de  montes, 

silvicultura, agricultura, gandaría e xardinaría. 0,50 puntos. Comprobarase no CV enviado polo SEPE.

·          Mulleres ….0,25 puntos. Acreditarase co DNI.

·         Mulleres  que  acrediten  a  condición  de  vítimas  de  violencia  de  xénero….0,25  puntos.  Acreditarase  con 

sentenza firme, orde de protección.

·         Menores de 30 anos ... 0,25 puntos. Acreditarase co DNI

·         Menores de 30 anos demandantes do primeiro emprego ... 0,25 puntos. Acreditarase curriculo enviado SEPE,  

e/ou informe vida laboral.

·         Menores de 30 anos sin cualificación profesional ... 0,25 puntos. Serán de baixa cualificación aqueles que non 

acadasen os estudos correspondentes de Educación Secundaria Obrigatoria ou equivalente 

·         Persoas paradas de longa duración….0,50 puntos. Aquelas persoas que acumulen doce ou máis meses en C
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Concello de Meaño

situación de desemprego, sen desenvolver actividade. Acreditarase declaración Anexo II e tarxeta demandante 

emprego.

·         Persoas  con  discapacidade…..  0,50  puntos.  Acreditarase  coa  declaración  Anexo  II  e  co  certificado 

correspondente.

·         Persoas desempregadas que esgotasen as prestacións e subsidios por desemprego a que tivesen dereito.…..  

0,50 puntos. Acreditarase coa declaración Anexo II.

·         Persoas desempregadas maiores de 45 anos…0,50 puntos. Acreditarase co DNI.

·         Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusión social, especialmente persoas beneficiarias 

da renda de integración social de Galicia ou persoas trans.......0,50 puntos. Acreditarase coa declaración Anexo 

II.

·         Persoas emigrantes  retornadas  ou estranxeiras  con  autorización  ou permiso  de  residencia  e  traballo  en 

España.......0,50  puntos.  Acreditarase  coa  declaración  Anexo  II.  Os  membros  do  tribunal  poderán  solicitar 

xustificación acreditativa.”

        Os aspirantes remitidos pola oficina de emprego (  Nº OFERTA 12-2026-4853  ) e convocados 

para a realización da proba o 5 de xuño de 2026 ás 10:00 horas,  para o posto de  enxeñeiro 

técnico forestal son:

 ABALDE FERNÁNDEZ ARACELI

 DA COSTA BOULLOSA SUSANA

 OTERO OMIL PAULA

 SAN JUAN DE LA PIEDAD MARIA BEATRIZ

 VENTÍN MARTINEZ ÁNGEL 

 

Antes do inicio da proba se lles informa do contido do posto, data estimada de inicio, duración do 

contrato (9 meses), xornada (completa) e as retribucións.

Non se presentan ao proceso selectivo os seguintes candidatos:

 DA COSTA BOULLOSA SUSANA

 OTERO OMIL PAULA

 

FASE DE OPOSICIÓN: Realización do primeiro exercicio. 

Segundo o previsto nas bases o primeiro exercicio consistirá en : “A) FASE DE OPOSICIÓN: 

Consistirá nunha PROBA TEÓRICO/PRÁCTICA: obrigatoria e eliminatoria

A Proba Teórica  ou práctica,  segundo  determine  o tribunal  consistirá  na realización dun exercicio  escrito  ou práctico  con 

preguntas relacionadas co posto de traballo e relacionadas co temario que figura como Anexo I .

Este exercicio cualificarase entre 0 e 10 puntos sendo necesario acadar unha puntuación mínima de 5,00 puntos ,  

para  a superación do mesmo.”

Acórdase polo tribunal que o primeiro exercicio consistirá:
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Concello de Meaño

- nun cuestionario tipo test de 20 preguntas e 2 preguntas de reserva. Cada pregunta  ten  unha  

unica  resposta correcta. Puntuación: a razón de 0,50 puntos por  resposta correcta.  As  respostas 

en  branco  e as incorrectas  non puntúan. A puntuación mínima para  superar o  exercicio será de  

5,00 puntos. Os aspirantes dispoñen dun tempo máximo de 30 minutos para a súa resolución.

O  cuestionario  corrixirase  de  xeito  anónimo,  identificado  por  códigos  e  darase  a  coñecer  o 

resultado, en primeiro lugar por códigos, na porta da Casa de Cultura de Meaño,  para proceder 

seguidamente a apertura dos sobres en acto público onde figuran os seus datos dos aspirantes.

 
A proba da comezo cando son as 10:38 horas polo que o tempo máximo expira as 11:08 horas, 

entregando o último aspirante as 10:56 horas.

 

Indícase aos aspirantes que as  11:30 horas, en sesión pública, procederase a apertura dos sobres 

nos que figuran os seus datos.

 

Unha vez corrixidos de xeito anónimo os exercicios resultan os seguintes resultados:

 

Código Respostas 

correctas

Respostas 

incorrectas  / 

en branco

Puntuación 

MEAÑO/  ENXEÑEIRO/A  TÉCNICO/A  FORESTAL 

/TEST/001    

2 18 1

MEAÑO/  ENXEÑEIRO/A  TÉCNICO/A  FORESTAL 

/TEST/002

15 5 7,50

MEAÑO/  ENXEÑEIRO/A  TÉCNICO/A  FORESTAL 

/TEST/003

- - -

MEAÑO/  ENXEÑEIRO/A  TÉCNICO/A  FORESTAL 

/TEST/004

1 19 0,50

MEAÑO/  ENXEÑEIRO/A  TÉCNICO/A  FORESTAL 

/TEST/005

- - -

 

  Unha vez publicados ditos resultados na porta do edificio onde se realizou o exericio e como 

queira que están presentes os  3 aspirantes, e estando estes de acordo, as 11:12 horas procédese 

a apertura dos sobres para asignar o código aos aspirantes:

Codigo aspirante Respostas 

correctas

Respostas 

incorrecta

s  /  en 

branco

Puntuación 

MEAÑO/ ENXEÑEIRO/A  

TÉCNICO/A FORESTAL 

/TEST/001   

SAN JUAN DE LA 
PIEDAD MARIA 
BEATRIZ

2 18 1

MEAÑO/  ENXEÑEIRO/A  ABALDE FERNÁNDEZ 15 5 7,50 C
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Concello de Meaño

TÉCNICO/A  FORESTAL 

/TEST/002

ARACELI

MEAÑO/  ENXEÑEIRO/A  

TÉCNICO/A  FORESTAL 

/TEST/003

- - - -

MEAÑO/  ENXEÑEIRO/A  

TÉCNICO/A  FORESTAL 

/TEST/004

VENTÍN MARTINEZ 
ÁNGEL 

1 19 0,50

MEAÑO/  ENXEÑEIRO/A  

TÉCNICO/A  FORESTAL 

/TEST/005

- - - -

 

 

FASE DE CONCURSO: 

 

Examinados os currículos remitidos para a fase de concurso polo Servizo Público de Emprego dos 

aspirantes  que  teñen  superado  o  primeiro  exercicio  da  fase  de  oposición,  e  a  Declaración 

responsable   Anexo II, resultan as seguintes puntuacións:

 

Aspirante B.1) 

Experienci

a 

B.2)   

cursos 

B.3) criterios 

específicos

(outra 

titulación 

superior )

B.4) Criterios de 

preferencia 

establecidos pola 

Orde do 22 de 

xaneiro de 2026, 

artigo 14,6.

TOTAL FASE 

CONCURSO

 

ABALDE FERNÁNDEZ 
ARACELI

1 1 1 1,25 4,25

 

Puntuación total obtida polos aspirantes que teñen superado o proceso selectivo:

Aspirante FASE OPOSICIÓN FASE CONCURSO PUNTUACIÓN TOTAL

ABALDE FERNÁNDEZ 
ARACELI

7,50 4,25 11,75

Visto que segundo as bases reguladoras do proceso selectivo: 

Base  6ª:  “Rematado  o  proceso  selectivo,  puntuados  os  méritos  alegados  polos  aspirantes,  o 

Tribunal , na acta da última sesión, incluirá a relación de aspirantes que superaron o mesmo en 

orde  decrecente  de  maior  a  menor  puntuación  total,  propoñendo  o  Sr.  Alcalde  para  a  súa 
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Concello de Meaño

contratación  daqueles  aspirantes  que  encabecen  as  relacións  resultantes  para  as  distintas 

categorías, en función do número de traballadores previstos para cada ocupación. 

O Alcalde, de conformidade coa proposta do Tribunal, ditará Resolución de contratación unha vez 

achegada a documentación necesaria para elo.”

 

Atendendo ao número de prazas a seleccionar é de  1 ENXEÑEIRO/A TÉCNICO/A FORESTAL o 
tribunal acorda propoñer á Alcaldía a contratación de:

 

-ABALDE FERNÁNDEZ ARACELI

A aspirante proposta para ser contratada deberá de presentar no prazo de 2 

días  hábiles  dende  o  anuncio  da  proposta  de  contratación  a  seguinte 

documentación:

- declaración responsable de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de 

calquera  das  Administracións  Públicas  ou  dos  órganos  constitucionais  ou  estatutarios  das 

Comunidades Autónomas, nin atoparse en inhabilitación absoluta ou especial para empregos ou 

cargos públicos por resolución xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para 

exercer funcións similares ás que desempeñaban no caso do persoal laboral, no que fose separado 

ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situación 

equivalente nin ser sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos  

mesmos termos o acceso ao emprego público.

-DNI

-Acreditación médica de non padecer enfermidade ou defecto físico que impida realizar as funcións 

propias do posto ao que opta, orixinal ou copia cotexada.

-Tarxeta Seguridade Social, copia.

- Nº de conta bancaria, con código IBAN, da que sexa titular.

-Tarxeta demandante de emprego actualizada, copia.

-Declaración responsable de non ter sido contratados/as por un período igual ou superior a nove 

meses con cargo ás axudas concedidas no ano 2025 pola Conselleria de Emprego e Igualdade no 

ámbito de colaboración coas entidades locais e coas entidades sen ánimo de lucro, en materia de 

políticas activas de emprego, para a contratación de persoas traballadoras desempregadas.

- Copia documentación esixida para o ingreso na ocupación.

 

Atendendo ao previsto na Base 6º (Os restantes aspirantes que superaron as probas selectivas e non foron 

propostos para a súa contratación formarán unha lista de reserva, confeccionada por orde de maior a menor 
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Concello de Meaño

puntuación para os supostos en que fora precisa a contratación de novo persoal das citadas  categorías ao 

abeiro da axuda concedida ao Concello de Meaño,programa Galicia Suma Talento, Rural Activo 2026  nº Expte: 

TR351G-2026-00000035-05), por ter superado o proceso selectivo) e visto que non hai mais aspirantes que 

superasen o proceso selectivo non se formula proposta de formación de lista de reserva.

 

Os  aspirantes  dispoñen  dun  prazo  de  dous  días  hábiles,  contado  dende  o  seguinte  ao  da 

publicación do anuncio, para formular alegacións aos resultados.

 

Non tendo mais asuntos que tratar levántase a sesión sendo as 11:30 horas.

 

 Presidenta                                                                        

Secretaria                                          

Isabel Amil Núñez                                           Maria del Mar Pereira García

 

Vocais:

María Pilar Domínguez Panadero
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