
Concello de Meaño

ANUNCIO

PROCESO  SELECTIVO  PARA  A  CONTRATACIÓN  TEMPORAL  DE  PERSOAS 

DESEMPREGADAS. FOMENTO DO EMPREGO NO MEDIO RURAL, PROGRAMA GALICIA SUMA 

TALENTO:RURAL ACTIVO 2026.

- 2 TRABALLADORES FORESTAIS. Oferta emprego 12-2026-4846

Rematado o proceso selectivo celebrado o 03/06/2026 faise pública a puntuación total obtida polos 

aspirantes que teñen superada o mesmo.

Aspirante FASE OPOSICIÓN

Proba práctica

FASE CONCURSO PUNTUACIÓN TOTAL

ARGIBAY  RODRIGUEZ, 

ANTONIO

7 1,55 8,55

DOMINGUEZ  GARCIA, 

RAMÓN

7 1 8

FANDIÑO MEIS, MIGUEL 9 0 9

MARTINS  COSTA,  MARIO 

JOSÉ

9 2,2 11,2

VÁZQUEZ  GARCIA  JOSE 

ANGEL

9 2,35 11,35

VIEITEZ MARIÑO, MIGUEL 8 0,5 8,5

Os aspirantes dispoñen dun prazo de dous días hábiles, contado dende o seguinte ao da 

publicación do anuncio, para formular alegacións aos resultados.

Visto que segundo as bases reguladoras do proceso selectivo: 

Base  6ª:  “Rematado  o  proceso  selectivo,  puntuados  os  méritos  alegados  polos  aspirantes,  o 

Tribunal , na acta da última sesión, incluirá a relación de aspirantes que superaron o mesmo en 

orde  decrecente  de  maior  a  menor  puntuación  total,  propoñendo  o  Sr.  Alcalde  para  a  súa 

contratación  daqueles  aspirantes  que  encabecen  as  relacións  resultantes  para  as  distintas 

categorías, en función do número de traballadores previstos para cada ocupación. 

O Alcalde, de conformidade coa proposta do Tribunal, ditará Resolución de contratación unha vez 
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Concello de Meaño

achegada a documentación necesaria para elo.”

Atendendo ao número de prazas a seleccionar é de 2 TRABALLADORES FORESTAIS, o tribunal 

acorda propoñer á Alcaldía a contratación de:

 VÁZQUEZ GARCIA JOSE ANGEL

 MARTINS COSTA, MARIO JOSÉ

Os aspirantes propostos para ser contratados deberán de presentar no prazo de 2 días hábiles 

dende o anuncio da proposta de contratación a seguinte documentación:

- declaración responsable de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de 

calquera  das  Administracións  Públicas  ou  dos  órganos  constitucionais  ou  estatutarios  das 

Comunidades Autónomas, nin atoparse en inhabilitación absoluta ou especial para empregos ou 

cargos públicos por resolución xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para 

exercer funcións similares ás que desempeñaban no caso do persoal laboral, no que fose separado 

ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situación 

equivalente nin ser sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos  

mesmos termos o acceso ao emprego público.

-DNI

-Acreditación médica de non padecer enfermidade ou defecto físico que impida realizar as funcións 

propias do posto ao que opta, orixinal ou copia cotexada.

-Tarxeta Seguridade Social, copia.

- Nº de conta bancaria, con código IBAN, da que sexa titular.

-Tarxeta demandante de emprego actualizada, copia.

-Declaración responsable de non ter sido contratados/as por un período igual ou superior a nove 

meses con cargo ás axudas concedidas no ano 2025 pola Conselleria de Emprego e Igualdade no 

ámbito de colaboración coas entidades locais e coas entidades sen ánimo de lucro, en materia de 

políticas activas de emprego, para a contratación de persoas traballadoras desempregadas.

- Copia documentación esixida para o ingreso en cada unha das ocupacións: Carnet conducir B

Atendendo ao previsto na Base 6º  (Os restantes aspirantes que superaron as probas selectivas e non foron 

propostos para a súa contratación formarán unha lista de reserva, confeccionada por orde de maior a menor 

puntuación para os supostos en que fora precisa a contratación de novo persoal das citadas  categorías ao 

abeiro da axuda concedida ao Concello de Meaño,programa Galicia Suma Talento, Rural Activo 2026  nº Expte: 

TR351G-2026-00000035-05) , conforman a lista de reserva os seguintes aspirantes:

1. FANDIÑO MEIS, MIGUEL 

2. ARGIBAY RODRIGUEZ, ANTONIO C
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Concello de Meaño

3. VIEITEZ MARIÑO, MIGUEL

4. GARCIA DOMINGUEZ, RAMÓN

 Presidenta                                                                         Secretaria 

Isabel Amil Núñez                                            Alejandra Rodriguez Cortegoso
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